Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 85 комбинированного вида» 

Ново-Савиновского района г.Казани
Публичный отчет МБДОУ «Детский сад №85» за 2015-2016 учебный год

        Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением. Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада. Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ. 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 85 комбинированного вида» 

Ново-Савиновского района г.Казани
Юридический и фактический адрес: 420126, Россия, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Четаева, 13а
Телефон: 843-237-58-57
Учредитель Учреждения:  Исполнительный комитет г.Казань в лице  Управление образования г.Казани и КЗИО.
Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Устав ДОУ утвержден в новой редакции приказом КЗИО Исполнительного комитета г.Казани 26.09.14 г. № 1454/КЗИО-ПК
Сайт учреждения: https://edu.tatar.ru/nsav/page2156964.htm
Руководитель образовательного учреждения 

Заведующая Репина Екатерина Витальевна
Служебный телефон 843-237-58-91
Заместители: 
1) старший воспитатель – Сунгурова Ирина Владимировна
2) заместитель заведующей по АХЧ – Долгова Лейсан Замилевна

 Типовое  двухэтажное, отдельно стоящее здание детского сада, предназначено для осуществления воспитательно – образовательного процесса. Детский сад был открыт в 2014 году. Общая площадь составляет   4087 кв.м., площадь земельного участка составляет 9 га., ограждена металлическим забором высотой  2 метра. На территории ДОУ имеются хозяйственная зона, игровые площадки для прогулок, 2 спортивные площадки. 

Территория ДОУ  озеленена хвойными, лиственными  деревьями, кустарниками.

Структура образовательного учреждения:
*общеобразовательных – 10 групп;  *компенсирующих -1 группа.

В 2015-2016 учебном году в учреждении функционирует 11 групп: 3 группы – раннего возраста  с 2 до 3 лет, 5 младшие – от 3 до 4 лет, 1 средние - от 4 до 5, 1 старшие от 5 до 6 лет,   1 подготовительные к школе группы от 6-до7. Из 11 групп 1 группа для детей с нарушением речи. В учреждении работает 3группы с татарским языком воспитания и обучения.
Режим работы МБДОУ: рабочая неделя – 5 дней, с понедельника по пятницу; 8 групп – 10,5 часов, с 7.30 ДО 18.00, 4 группы – 12 часов, с 6.30 до 18.30. 

Состав воспитанников ДОУ:
Плановое количество мест в детском саду – 220, фактически детский сад посещают 243 детей
Комплектование групп:
	№ 
	Группы в соответствии с возрастом детей.
	Плановая наполняемость 
	Фактическая наполняемость

	1.
	Младшая
	20
	22

	2.
	Раннего возраста
	20
	24

	3.
	Младшая
	20
	25

	5.
	Раннего возраста
	20
	19

	6.
	Младшая
	20
	22

	7.
	Раннего возраста
	20
	23

	8.
	Старшая
	20
	26

	9.
	Подготовительная группа 
	20
	16

	10.
	Средняя
	20
	20

	11.
	Младшая
	20
	21

	
	                                                       Итого:
	220
	243


Порядок комплектования Учреждения детьми осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную программу дошкольного образования (детские сады) г.Казани». Направление детей в Учреждение осуществляется согласно АИС «Электронный детский сад». Прием детей в Учреждение осуществляется согласно Положения (правил) о приеме детей, где прописаны режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.      
Управление ДОУ

 
 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является Заведующая, которая осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Коллегиальными органами управления являются общее собрание работников и Педагогический совет.
Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.

Внешние связи. Социальное партнерство.

	Субъекты

социального

партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	Образовательные 

	Методическая служба


	Индивидуальные, групповые консультации, семинары, круглые столы и другие формы методической работы, курсовая подготовка, участие в профессиональных конкурсах
	Повышение профессиональных компетенций педагогических работников, обобщение и распространение передового педагогического опыта ДОУ



	ИРО РТ, КФУ
	Курсы повышения квалификации, семинары
	

	Средняя образовательная школа № 143
	Выступление учителей на родительских собраниях в МБДОУ.                        Выступления дошкольников на школьных праздничных мероприятиях.                        Детские спектакли, праздники в школе. Совместные акции.       Посещение открытых уроков, экскурсии, «знакомство со школой».
	Обеспечение 

преемственности 

обучения и воспитания 

детей. Формирование 

предпосылок к учебной 

деятельности. Адаптация 

и социализация детей



	Социальные

	Детская поликлиника N9
	Ежегодный углубленный осмотр детей педиатром и врачами–узкими специалистами. Осуществление систематического контроля над здоровьем детей
	Оценка физического и нервно-психического развития детей, скрининги ведутся медперсоналом.

Реализуется здоровье-сберегающий проект- «Здоровый ребенок – талантливый ребенок» 

	ПЧ
	Инструктажи, конкурсное движение, Социально-просветительская деятельность среди родительской общественности. 
	Формирование у детей навыков безопасного поведения на улице и дома. Профилактика ДДТТ.

	ГИБДД Ново - Савиновского района
	
	


Содержание образования

Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами.  Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на государственных языках Республики Татарстан – русском и татарском языках, в соответствии с Законом 6 Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» и регламентируется Положением о языках. 
Состояние предметно-развивающей среды.

Основным ориентиром педагогической деятельности является создание условий для личностного становления ребенка, развития его самосознания. Это достигается через создание предметно – пространственной среды и предоставление ребенку возможностей для саморазвития.  

    В МБДОУ функционируют: 

	Помещения 
	Функция 

	Музыкальный зал 

Физкультурный зал 
	Проведение НОД по музыкальному развитию, совместной деятельности детей и взрослых по организации праздников, развлечений, утренней гимнастики, индивидуальной работы с детьми, консультаций для воспитателей и родителей 

Проведения НОД по физическому развитию, утренней гимнастики, совместной деятельности детей и взрослых по организации спортивных досугов, развлечений, праздников. 

	Крытый каток
	Проведение занятий по  обучению хоккею, фигурному катанию



	Кабинет педагога-психолога 
	Организация психологического сопровождения образовательного процесса

	Кабинет татарского языка
	Проведение НОД и совместной деятельности детей и взрослых по  обучению детей татарскому языку, ознакомление с историей, традициями, культурой и бытом татарского народа, татарскими поэтами и писателями, и др.

	Логопедический кабинет
	Оказание коррекционной помощи детям, проведение НОД и совместной деятельности детей и взрослых по развитию речи.  

	Кабинет дополнительного образования
	Оказание дополнительных образовательных услуг.

	Методический кабинет 
	Консультативная работа с педагогами, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 

	Медицинский кабинет 
	Обеспечение медицинского сопровождения образовательного процесса 


  В группах  создана предметно-пространственная среда: разнообразные центры развивающей активности. 
Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: автоматическая  пожарная сигнализация, объектовая станция системы пожарного мониторинга,  средств тревожной сигнализации.

Характеристика образовательного процесса и его обеспечение

Приоритетными в работе детского сада являются   следующие направления:

1. Квалифицированная коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей с нарушениями развития речи;
2. Охрана и укрепление здоровья воспитанников, формирование у   родителей, педагогов, воспитанников ответственности за сохранение собственного здоровья;
3. Подготовка к школе и интеллектуальное  развитие дошкольников.
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется ООП ДО с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников МБДОУ.

Коррекционное направление: «Программа коррекционного воспитания и обучения детей с ОНР» (авторы Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина); «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» (автор Г. А. Каше); 

Образовательный процесс в ОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.

Уровень кадрового обеспечение учреждения.

Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов в МБДОУ выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний, умений и профессионально-значимых качеств личности. Мы считаем, что основные задачи профессионального совершенствования педагогов нашего учреждения, несмотря на различные формы повышения их квалификации в других структурах, должны решаться именно на базе ДОУ, носить практико-ориентированный характер. 

Кадровый состав педагогов учреждения – 24 человек. Из них заведующая д/с – 1, старший воспитатель – 1. Воспитатели – 17 , воспитатель по обучению татарскому языку – 1, музыкальный руководитель – 2, педагог-психолог – 1, учитель-логопед – .1 

Все педагоги с высоким образовательным цензом. 
Методическая работа

Методическая работа занимает особое место в системе управления МБДОУ, т.к. прежде всего способствует активизации личности педагога, развитию его творческого потенциала. Все формы методической работы направлены на повышение квалификации и профессионального мастерства.

Методическая работа с кадрами носит личностно – ориентированный характер. Старший воспитатель на основе профессиограмм, анкет, тестов по определению профессиональной компетенции и педагогической активности определяет работу педагогов в трех группах, в основе деления на которые лежит принцип дифференциации по уровню практического мастерства: 

· педагоги, нуждающиеся в методической поддержке; 

· педагоги-новаторы;

· педагоги на самоконтроле.

Основой планирования методической службы в детском саду является анализ со стороны руководителей, выполнение программных задач педагогами в работе с детьми. Для этого в детском саду имеется система тестирования: карты среза знаний, умений и навыков детей по разделам программы. Мониторинг проводится 2 раза в год в начале и в конце учебного года  в форме индивидуальной работы с детьми и тестирования. 

Старшим воспитателем накапливается банк данных на каждого педагога, содержащий анкетные данные, карточки результативности деятельности педагога, вопросники на основе анализа данного материала старший воспитатель корректирует и планирует методическую помощь, а также контроль и руководство над воспитательно-образовательным процессом.

Важнейшими направлениями методической работы являются:

· оказание методической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми;

· реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога;

· совершенствование педагогического мастерства;

· обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ. 
Годовые планы воспитательно-образовательной работы составляются на основе  выявления возможностей и затруднений педагогов по имеющимся разделам программы,  анализа педагогического процесса по результатам и итогам контроля. 

Медицинское обслуживание
     Важным показателем результатов работы   учреждения является здоровье детей. Медицинское обслуживание МБДОУ осуществляется детской поликлиникой № 9 г. Казани штатными и внештатными сотрудниками МБДОУ. В штате МБДОУ состоит следующий медицинский персонал: старшая медицинская сестра – 1,5 ставки, внештатный сотрудник – врач-педиатр с функциями организатора здравоохранения – по договору. 

Медицинский блок оборудован в соответствии с санитарными требованиями. Имеется лицензия на медицинскую деятельность.
В МБДОУ   регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья детей по результатам диспансеризации, группам здоровья, физкультурным группам, эффективности иммунизации против гриппа среди воспитанников, который позволяет: выявить структуру и  динамику по общей заболеваемости; оценить влияние – воспитательно-образовательного процесса на здоровье     детей; наметить решения по регулированию и коррекции факторов, влияющих на самочувствие и здоровье  воспитанников. Данные оценки физического развития и двигательных способностей заносятся в карту развития каждого ребенка. 

Особое внимание в детском саду уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: воздушные ванны, полоскание горла, самомассаж и оздоровительный массаж, пальчиковая гимнастика. Закаливающие процедуры сочетаются с общеразвивающими и игровыми упражнениями, дыхательной гимнастикой, что, несомненно, повышает оздоровительный эффект. 

При организации образовательного процесса в МБДОУ соблюдается режим дня, 2 раза в день проводятся прогулки и закаливающие процедуры, выполняется требования к учебной нагрузке, целесообразно организуется двигательный режим с учетом группы здоровья каждого ребенка. 

 Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

  
Таким образом, исходя из анализа заболеваемости, задача  оздоровления и укрепления детей остается актуальной и главной для коллектива. 

Организация питания детей в детском саду

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии утвержденным с 10 дневным меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона.

     В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи: 

- завтрак; 

- 2 завтрак: фрукты и натуральный сок; 

- обед:  первое блюдо, второе блюдо, напиток; 

- полдник. 

- ужин.

          В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с калорийностью каждого блюда, выходом блюда и стоимостью дня. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.

Дополнительные образовательные услуги.

В нашем учреждении созданы условия для развития творческого потенциала детей через предоставление дополнительных платных образовательных и иных услуг. Кружковая работа позволяет наиболее эффективно развивать воспитанников и повышать показатели по определенным направлениям развития детей. Направления дополнительных образовательных и иных услуг, оказываемых специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом интересов воспитанников и потенциала социума. Охват детей дополнительными образовательными услугами - 68 %. Кружковая деятельность рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май). Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.1.3049-13, а общее время занятий по основным и дополнительным программам не превышает допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей.

Вариативные формы дошкольного образования.

	Направление
	Цели и задачи

	Консультативный пункт
	Повышение психолого-педагогической компетентности родителей.

	Группа кратковременного пребывания
	Успешная адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада


Технические средства обеспечения образовательного процесса

	                Наименование
	                       Количество

	Музыкальный центр
	15

	Компьютер
	8

	Ноутбук
	12

	Многофункциональное устройство (сканер, ксерокс, принтер)
	6


Внутреннее пространство ДОУ, помимо групповых комнат, включает специальные помещения и оборудования, позволяющее осуществлять разносторонне развитие детей. В детском саду функционируют кабинеты:

1. Кабинет татарского языка.

2. Логопедический кабинет.

3. Методический кабинет.

4. Музыкальный зал.

5. Спортивный зал.

6. Кабинет ПДД (авто класс).
7. Кабинет дополнительного образования
В качестве ведущих направлений создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления: 

· Выполнение требований ФГОС  к организации РППС;

· Выделение и оснащение специальных помещений для разных видов деятельности;

· Создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для разновозрастного взаимодействия между детьми и общения с взрослыми;

· Создания в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;

· Полифункциональное использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на ребенка;

· Использование игрушек и оборудования нового поколения;

· Преодоление экономических трудностей при организации среды развития. 

Проблемное поле:

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) не отличается динамичностью, многофункциональностью (наличие возможности достаточно быстрого и легкого изменения среды детьми в соответствии с их потребностями).                            

Содержание предметно-пространственной среды в группах недостаточно отвечает ФГОС потребностям и половозрастным особенностям детей, не инициирует их самостоятельный выбор и вступление в отношения, и совместную деятельность. 

Игровая деятельность дошкольника занимает все меньше места в режиме дня, на что постоянно обращается внимание всего педагогического коллектива; воспитатели перестали быть активными участниками игровой деятельности. 

Перспективы развития (пути решения):


Приведение РППС в соответствие с требованиями ФГОС, а именно создать функциональную предметно-пространственную среду доступную для использования и преобразования.

Анализ работы с родителями

Актуальное состояние:

Педагоги МБДОУ учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей  в единое  образовательное пространство. 

 Мы обеспечиваем  полноту информирования родителей о работе МБДОУ. Оформлены информационные стенды, где представлена информация о реализуемых программах, о задачах детского сада, о формах и методах работы с детьми в детском саду, сведения о педагогическом персонале, правилах детского сада и т.д. Последние новости о жизни детского сада и всю необходимую информацию об учреждении также можно найти на официальном сайте детского сада.

Кроме этого, регулярно проводится индивидуальное и групповое консультирование родителей педагогами, оформлены стенды с информацией по вопросам воспитания детей.

С целью обеспечения доступности дошкольного образования для всех слоев населения нашего микрорайона и повышения его качества, педагогический коллектив строил свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Так как семья является самым главным и лучшим педагогическим учреждением, потому что воспитывает живым делом, является источником общественного опыта. 

Основным условием успешной работы с родителями является целенаправленность, систематичность и плановость.

Выдвигая задачи на текущий учебный год, коллектив ДОУ основывается на анализе результатов предыдущего года, принимая во внимание уровень педагогической культуры семей, итоги анкетирования, а так же уровень знаний и умений педагогов.

Для реализации содержания этой работы в дошкольном учреждении используются коллективные и индивидуальные виды деятельности. Эти виды могут стать эффективными только в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым родителем.

Общие родительские собрания обычно решают задачи, волнующие и сотрудников дошкольного учреждения и родителей. В течение года проводится 3 групповых родительских собрания.

Взаимодействие педагогов и родителей организуется как совместная деятельность субъектов в форме сотрудничества, взаимного дополнения и координации.

Проблемное поле:

Недостаточно активная позиция взаимодействия родителей с ДОУ, требует от нас более активного привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.

Содержание педагогического просвещения родителей недостаточно дифференцировано. 

Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

     Наличие в ДОО родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОО.

Отсутствует система участия родителей и общественности в сборе, анализе и оценке информации о качестве образования в ДОУ

Не используется в работе с родителями новые формы сотрудничества – проектная деятельность.

Перспективы развития (пути решения):

Помимо традиционных форм работы с родителями в систему работу ДОУ необходимо включить:

*групповую и индивидуальную диагностику родителей, систему вопросов (тестирование) по проблемам образования детей;

*групповой тренинг;

*осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в управлении ДОО и др.);

Анализ деятельности по организации дополнительных                                 образовательных и иных услуг:

Актуальное состояние:



Организация дополнительных  платных услуг в учреждении обусловлена запросом родителей учреждения к процессу образования и воспитания детей. Для организации дополнительных  платных услуг были изучены спрос, мнение родителей.
В ДОУ ведется кружковая работа в рамках дополнительного образования детей по различным направлениям:

	№п/п
	Наименование услуги

	1
	«Хоккей»

	2
	«Фигурное катание»

	3
	«Дзюдо» 

	4
	«Топотушки»

	5
	

	6
	

	7
	«Мой Психолог » (индивидуально)

	8
	«Вокальная студия «Родничок» 

	9
	«Психологическое сопровождение»

	10
	«Веселый английский»

	11
	
«Театральная студия»

	12
	«Шахматы»

	13
	«Веселый компьютер»

	14
	«Грамотейка»

	15
	«Речецветик»

	16
	«Экият»

	17
	«Татарча бел» (индивидуально)

	18
	«Мир сенсорика»

	19
	«Букварик»

	20
	«Акварелька»


Перспективы развития (пути решения):

Расширения спектра дополнительных услуг для детей и взрослых
Образ ребенка-выпускника МБДОУ
●  ребёнок проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др. Способен выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, обнаруживает способность к воплощению разнообразных замыслов; 

● ребёнок уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты; 

● ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности. Способность ребёнка к фантазии, воображению, творчеству интенсивно развивается и проявляется в игре. Ребёнок владеет разными формами и видами игры. Умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную; 

● творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении и т. п. Ребёнок может фантазировать вслух, играть звуками и словами. Хорошо понимает устную речь и может выражать свои мысли и желания; 

● у ребёнка развита крупная и мелкая моторика. Он может контролировать свои движения и управлять ими, обладает развитой потребностью бегать, прыгать, мастерить поделки из различных материалов и т. п.; 

● ребёнок способен к волевым усилиям в разных видах деятельности, преодолевать сиюминутные побуждения, доводить до конца начатое дело. 

Ребёнок может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, правилам безопасного поведения и личной гигиены; 

● ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы, касающиеся близких и далёких предметов и явлений, интересуется причинно-следственными связями (как? почему? зачем?), пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире, в котором он живёт. Знаком с книжной культурой, с детской литературой, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п., у ребёнка складываются предпосылки грамотности. Ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных сферах действительности. 

Образ  (модель) педагога ДОУ
*профессиональная компетентность:

- способность к профессиональному росту, саморазвитию, мотивации достижения,

- владение ИКТ,

- информационная компетентность,

- владение современными средствами развития  детей,

- восприимчивость к инновациям.

*личностная компетентность:

- толерантность,

- любовь к детям,

- педагогическая одаренность,

- трудолюбие,

- креативность.

*социокультурная компетентность:

- гражданственность,

- наличие партнерского стиля взаимоотношений,

- эмоциональная саморегуляция, самоконтроль.

Финансовое обеспечение.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно - правовыми актами Республики Татарстан и муниципального образования города Казани. Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение муниципального задания.

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. 

Задачи, которые необходимо реализовать в перспективе:

1.  Направить работу всего педагогического коллектива для реализации ФГОС  в образовательном процессе  ДОУ.

2. Продолжать создавать необходимые условия  для полноценной реализации основной образовательной программы ДОУ.

3. Соблюдать баланс между умственной и физической нагрузкой. Ориентировать коллектив на использование в образовательной работе современных и традиционных методов и приемов, разработанных психологами  и педагогами специалистами для развития детей и коррекции их отклонений. 

4. Организовать развивающее предметно-игровое пространство с учётом современных требований к его построению, индивидуальных особенностей каждого ребёнка группы. 

5. Совершенствовать работы по обучению татарскому языку (формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским языком в устной форме). 
6.Изучить запрос родителей на воспитание и развитие  ребёнка в современных условиях,  разработать и внедрить   систему мероприятий по  взаимодействию с семьёй с целью обеспечения полноценного развития и коррекции  нарушений развития ребёнка.

7. Повышать профессиональный уровень педагогов.

8. Продолжать учить  педагогов инновационным подходам  и использованию в работе новейших педагогических технологий (обучение в сотрудничестве, ТРИЗ, развивающее обучение, проектная деятельность, здоровьесберегающие технологии  и др.)

9. Совершенствовать систему управления развитием МБДОУ, отличающейся мобильностью в соответствии с вызовами внешней и внутренней  среды.

10. Развивать материально-техническую базу, совершенствовать дизайн помещений.

11. Продолжать развивать социальное партнерство с учреждениями науки, культуры, здравоохранения.
